
Politica della Sicurezza 

 

POLITICA DELLA 
SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

 

La Direzione di DEL BO, ha definito la politica della salute e della sicurezza sul lavoro, 
nel presente documento "Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro". 

DEL BO si impegna: 

� al miglioramento continuo delle prestazioni relative alla salute e alla sicurezza. 

� a soddisfare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché 
gli altri obblighi sottoscritti dall’organizzazione; 

� a documentare, implementare e mantenere attiva tale politica; 

� a comunicare a tutti i lavoratori subordinati al fine di rendere edotti tali lavoratori 
circa i loro obblighi riguardo la salute e la sicurezza sul lavoro; 

� a rendere disponibile per le parti interessate tale politica; 

� a revisionare periodicamente tale politica per assicurarsi che permanga attinente e 
appropriata all’organizzazione. 

� alla riduzione degli eventi infortunistici; 

� al raggiungimento di livelli sempre più elevati di salute, sicurezza ed ergonomicità 
per i collaboratori; 

� a mantenere un comportamento etico che rispetti i diritti di tutte le parti interessate; 

� ad assicurare un luogo di lavoro sicuro e salubre. 

La Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro di DEL BO è stata approvata dalla 
Direzione Generale nella prima riunione di riesame secondo quanto riportato nella 
procedura DG008 "Riesame da parte della Direzione". La verifica del grado di 
attuazione della Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro o l’eventualità di una 
sua revisione vengono discusse durante i successivi Riesami della Direzione. 

DEL BO si impegna a gestire le proprie attività, prodotti e servizi secondo i principi 
contenuti nella Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro, identificando obiettivi 
specifici e definendo programmi che garantiscano il miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni. 

La Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro della DEL BO viene diffusa e 
proposta a tutto il personale.  
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